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BAKGRUND

Forstudien Man trivs ddr man behdvs borjade med en enkel fraga: "Vad gér
ungdomar och unga vuxna i vara kommuner?" och ett tydligt konstaterande: "Vi
maste sluta killgissa!"

Forstudien dgs och drivs av foreningen Leader Lappland 2030 och Arjepl.og
genomfors av en arbetsgrupp som bestar av representanter fran LAG- e
styrelsens arbetsutskott, Leader Lapplands utvecklingskontor samt en R ®
anstalld projektledare.
Forstudien riktar sig till unga i aldern 16—25 ar, med sarskilt fokus pa Storuman
malgruppen 18-25 ar, eftersom vi upplever att kunskapen om denna
grupp unga vuxna ar begransad.

. . i Vilhelmina Lycgsele
Malgruppen bor inom Leader Lapplands omrade, som omfattar kommunerna (]
Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Dorotea
Asele. Omradet &r stort till ytan men glest befolkat, med cirka 42 000 invanare. L ;\gele

Syfte och mél

SYFTE
Syftet med projektet ar att skapa forutsattningar och framja en positiv syn pa framtiden for ungdomarna
i vart leaderomrade.

MAL

Malet med projektet &r att ta fram ett underlag som visar vilkka omraden som behover starkas och
forbattras lokalt och vilka forbattringar som behdvs for att unga i Leader Lapplands omrade ska ma bra.
Till detta ska en ungdomsstyrelses méjligheter kartlaggas for att sakerstélla valmaende och inflytande i
vara kommuner.

Ungdomar i Leader Lapplands kommuner i siffror:

| Leader Lapplands omrade bor totalt 3 511 ungdomar i aldern 16—25 ar. Tabellen nedan visar hur
malgruppen &r fordelad mellan kommunerna.

KOMMUN UNGDOMAR 16-25 AR INVANARE TOTALT
Arjeplog 190 2599
Arvidsjaur 562 6089
Dorotea 156 2294
Lycksele 1161 12118
Sorsele 160 2357
Storuman 426 5577
Vilhelmina 619 6229
Asele 237 2694
Arvidsjaur Ca 400 elever

Lycksele Ca 700 elever

Storuman Ca 70 elever

Vilhelmina Ca 260 elever

Uppgifterna ar hdmtade fran Statistiska centralbyran (SCB) och avser ar 2024.
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Inom Leaderomradet finns fyra gymnasieskolor: i Arvidsjaur, Lycksele, Storuman och Vilhelmina.
Tillsammans har skolorna cirka 1 430 elever.

Utdver gymnasieskolorna finns dven mojligheter att studera pa distans genom exempelvis Komvux,
folkhdgskolor och fjarrundervisning.

HUR HAR VI ARBETAT MED PROJEKTET?

Forstudien inleddes med en kartldggande fas for att identifiera vilken inriktning det fortsatta arbetet
behovde ha. Under kartlaggningen togs kontakt med kommuner, fritidsgardar och ungdomssamordnare i
syfte att undersoka hur de atta kommunerna arbetar med ungdomsfragor, om det finns ungdomsrad eller
liknande forum samt vilka motesplatser som finns for unga, exempelvis ungdomsgardar och bibliotek. En
sammanstallning av befintlig ungdomsverksamhet och ungdomsprojekt i omradet finns i Bilaga 1.

Kartlaggningen genomfordes genom fysiska och digitala traffar med tjanstepersoner i kommunerna.

Projektledaren deltog aven i olika moéten med bland annat Region Vasterbotten, Region Norrbotten, 6vriga
Leaderomraden i Sverige och Finland samt Ung Leader-gruppen. Darutover fordes dialoger med kommuner,
kommunala tjanstepersoner och féreningar inom omradet. Projektledaren har dven varit i kontakt med och
besokt samtliga bibliotek samt musik- och kulturskolor i omradet.

| ett tidigt skede av kartldggningen, under hosten 2024, konstaterades att projektet saknade tva viktiga
element: aktivt deltagande ungdomar samt aktiviteter som starker ungdomars delaktighet i kommunerna.

LAG-styrelsen fattade darfor ett snabbt beslut om att utoka projektets budget och satsa pa:
e enungdomsstyrelse med deltagare fran omradets kommuner i dldern 18-25 ar,
e en sommaraktivitet under 2025,
e en hostaktivitet under 2025.
Den uppsotkande verksamheten kopplad till aktiviteterna skulle innehalla:
e dialoger med unga pa plats,
e insamling av inspel, perspektiv och intressen fran malgruppen,

e information om modjligheten att engagera sig, soka paraplyprojekt och delta i fortsatta
aktiviteter.

Ungdomsstyrelsen skulle aven medverka i aktiviteterna genom:
e representation vid sommaraktiviteterna,
e en ambassadorsroll for Leader i respektive kommun,
e att fungera som en lank mellan unga, projektet och lokala aktorer.

Efter beslutet om budgetutokningen lades fokus pa att starta ungdomsstyrelsen, genomféra konkreta
aktiviteter, arbeta med enkaten samt fortsatta arbetet med forstudien.

Samverkan med Youth Up North

Leader Lappland 2030 och forstudien Man trivs ddr man behévs har en avsiktsforklaring med Youth Up
North (YUN). Flera kommuner inom Leader Lapplands omrade har deltagit eller deltar i projektet, vilket
har skapat mojligheter till dialog och erfarenhetsutbyte kring fragor som ror ungas delaktighet och
inflytande.
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Som en del av kartlaggningen har dialog forts med Linda Tjalldén, regionchef for norra Sverige inom Youth
2030 Movement. Utifran erfarenheterna fran Youth Up North beskriver hon att manga unga i omréadet
generellt verkar ma relativt bra, men att det samtidigt finns en osékerhet kring framtiden. Fragor som
arbetsmarknad, mojligheten till arbete, kollektivtrafik och orternas langsiktiga utveckling lyfts ofta fram
av unga.

Psykisk halsa beskrivs som en viktig fraga. Enligt Youth Up Norths erfarenheter deltar unga tjejer generellt
i hogre grad an unga killar i aktiviteter och forum for inflytande, medan killar ofta &r svarare att na och
engagera.

Linda Tjalldén beskriver dven att manga politiker och tjanstepersoner ser ungas delaktighet som viktig,
men att det ofta saknas arbetssatt, verktyg och metoder for hur arbetet ska genomforas i praktiken.
Samtidigt upplever unga ibland att deras synpunkter efterfragas utan att de ser konkreta resultat av sitt
engagemang.

Ett utvecklingsomrade som lyfts fram &r behovet av langsiktiga strategier och handlingsplaner fér ungas
delaktighet. Erfarenheterna fran Youth Up North pekar ocksa pa vikten av att anpassa arbetssétt for olika
malgrupper och att arbeta uppsdkande for att nd unga som séllan deltar i traditionella former for dialog
och inflytande.

Ungdomsstyrelsen

Rekryteringen till uyngdomsstyrelsen genomférdes under perioden januari-mars 2025.

Det forsta motet med ungdomsstyrelsen holls i
mars 2025. | samband med detta deltog nastan
hela ungdomsstyrelsen vid Leader Lappland 2020
avslutningsevenemang i Arvidsjaur i slutet av mars
2025.

Ungdomsstyrelsen bestar i dagsldget av elva
ungdomar fran nastan samtliga kommuner inom
Leader Lapplands verksamhetsomrade.

UNGDOMSSTYRELSENS VERKSAMHET 2025
Under aret har ungdomsstyrelsen genomfort tre :
digitala moten samt deltagit i tva fysiska moten tlllsammans med LAG-styrelsen.

Ungdomsstyrelsen har dven deltagit i planeringen och genomfdérandet av:
e Know Your Leader - sommarturné (sommaren 2025)
e Leader-dagen (hosten 2025)

Utbver detta har ungdomsstyrelsen deltagit vid olika arrangemang och representerat bade
ungdomsstyrelsen och Leader Lappland 2030 vid:

e Motesplats Lycksele (maj 2025)
e Landsbygdskonferensen i Arvidsjaur (oktober 2025)
e YUN Hackathon i Umea (december 2025)
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"Know your Leader”-sommarturné

Sommarturnén syftar till att delta vid olika sommararrangemang i Leaderomradets kommuner. Genom
turnén har vi mojlighet att traffa unga (och aldre), informera om Leader och forstudien Man trivs dar man
behdvs samt samla in svar till enkdtundersokningen.

Under 2025 har foljande aktiviteter genomforts:

10 juni, Lycksele — Sommarslaget. Genomférdes i samarbete med Lycksele kommun. Cirka
300-400 besokare.

12 juni, Asele - skolavslutning vid Asele Wardshus. Genomfordes i samarbete med Youth Up
North och Asele kommun. Cirka 70 besdtkare.

27 juni, Storuman - Allsdng med Cimberly Wanyonyi. Genomfordes i samarbete med
Storumandagar och Kulturakademin. Cirka 100 besokare (fullsatt).

4-5 juli, Arvidsjaur (dven for Arjeplog) — Let's Go! / Let’s Chilll. Genomfordes i samarbete med
Let's Go! Arvidsjaur och ungdomsgarden. Cirka 300 besdkare.

17 juli, Sorsele — Holmen Gungar/Sorsele Bingo. Genomfordes i samarbete med kommunen
och ungdomsgarden. Cirka 30 besokare.

16 augusti, Dikands — musikfestival med 6ppen scen under Dikands marknad. Cirka 100
besokare.

15 september, Dorotea Pride — konsert och forelasning med Julia Alfrida. Genomfordes i
samarbete med Dorotea kommun och biblioteket. Cirka 10 besokare.

| BYGG FRAMTIDEN
DAR DU TRIVS

Leader-dagen, hosten 2025

Leader-dagarna bestod av lokala arrangemang som planerades och genomférdes av projektledaren
tillsammans med Ungdomsstyrelsen.

Aktiviteterna genomférdes i samverkan mellan Leader, kommuner och lokala aktorer med syftet att starka
ungas delaktighet och framtidstro samt sprida information om projektet och Leaderverksamheten.

Under hosten 2025 genomfordes foljande aktiviteter:

24 oktober, Arvidsjaur - forelasning med Cimberly Wanyonyi samt deltagande vid
Landsbygdskonferensen tillsammans med LL-Ungdomsstyrelsen. Genomfdrdes i samarbete
med kommunen och naringslivskontoret. Cirka 100 besdkare.

25 oktober, Arjeplog — pizzakvill pa ungdomsgarden, foljt av seminarium och konsert med
Cimberly Wanyonyi pa Silvermuseet. Genomférdes i samarbete med kommunen,
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ungdomsgarden och Silvermuseet. Cirka 30 besdkare pa ungdomsgarden och 45 besokare pa
Silvermuseet.

e 29 oktober, Dorotea — HLR-utbildning och bio pa ungdomsgarden. Genomfordes i samarbete
med kommunen och ungdomsgarden. 15 besotkare.

e 6 november, Sorsele - foreldsning och konsert med Carolina Miskovsky samt HLR-utbildning
med Lina Linberg. Genomférdes i samarbete med kommunen och ungdomsgarden. Cirka 45
besokare.

e 7 november, Lycksele - foreldsning och konsert med Carolina Miskovsky och Lisa Johansson
pa Lycksele Bokhandel. 15 besokare.

e 21 november, Storuman - aktiviteter pa ungdomsgarden Aktiviteten med HLR-utbildning
tillsammans med Lina, pizza och mojlighet att traffa Leader. Cirka 50 ungdomar deltog. Pa
kvéllen genomférdes Rogers Musikquiz pa Hotell Toppen med information om Leader. Cirka 80
besodkare.

RESULTAT FRAN ENKATUNDERSOKNINGEN

Som en del av forstudien genomférdes den digitala enkatundersékningen "Vi vill hora din rost — bidra till
framtidens landsbygd". Enkdten besvarades av 621 personer och samtliga kommuner inom Leader
Lapplands omrade finns representerade bland de svarande. Malgruppen var framst ungdomar och unga
vuxna i aldern 16—25 ar, men &ven &ldre personer deltog.

Enkéten visar att manga unga trivs i sina hemkommuner, framfor allt tack vare familj, vdnner, naturen och
den upplevda tryggheten. Samtidigt uttrycker manga en osakerhet kring framtiden och majligheterna att
bo kvar pa orten.

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE
Ett av de tydligaste resultaten &r att manga unga upplever att de har begransade mojligheter att paverka
beslut och utvecklingen i sin kommun. Flera beskriver att det &r svart att veta vem man ska kontakta eller
hur man kan gora sin rost hord.

"Det &r svart att veta hur man skulle kunna paverka nagot och man maste
vara véldigt drivande ifall man vill féréndra nagot.”

Samtidigt finns exempel pa unga som upplever att de kan paverka genom exempelvis elevrad, féreningsliv
och lokala evenemang.

MOTESPLATSER OCH AKTIVITETER
Manga efterfragar fler motesplatser och aktiviteter for unga. Sarskilt lyfts behovet av platser dar man kan
traffas utanfor skolan, idrotten eller andra etablerade sammanhang.

Enkéten visar ockséa en efterfrdgan pa kulturaktiviteter, konserter, skapande verksamhet och majligheter
for unga att sjalva arrangera aktiviteter.

HALSA OCH VALMAENDE
Flera svar lyfter psykisk hélsa som en viktig fraga. Ensamhet, brist pa aktiviteter och langa avstand till
stodinsatser namns som utmaningar.

"Det kan vara svart att prata med nagon, eftersom man kénner alla har.”

Samtidigt betonas vikten av att unga far kanna sig delaktiga, behdvda och inkluderade i sina
lokalsamhallen.
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FRAMTIDSTRO OCH MOJLIGHETER
Manga unga har tydliga drommar och ambitioner kring arbete, foretagande, kultur och utbildning.
Samtidigt upplever flera att mojligheterna att nd sina mal kan vara begrdnsade av faktorer som
utbildningsutbud, arbetsmarknad och tillgang till aktiviteter.

Ett aterkommande resultat ar att trivsel i sig inte &r tillrackligt for att unga ska vilja stanna kvar eller
atervanda efter studier.

ENGAGEMANG
Enkéten visar att viljan att engagera sig ar stor. Daremot upplever manga att det &r svart att veta hur man
kan paverka, vem man ska kontakta eller vilka méjligheter till stod och engagemang som finns.

Resultaten pekar darfor pa vikten av strukturer som gor det enklare for unga att delta, paverka och
omsatta idéer i praktiken.

Resultaten som presenteras ovan ar ett urval av de svar och perspektiv som framkommit i enk&tundersdkningen. Fér den som vill
férdjupa sig i materialet finns en mer omfattande sammanstéllning av enkatresultaten i Bilaga 2 — Enkéatrapport "Vi vill héra din rést -
bidra till framtidens landsbygd".

SLUTSATSER

DET FINNS ETT TYDLIGT KUNSKAPSGLAPP KRING UNGA VUXNA 19-25 AR
Forstudien visar att det finns relativt god tillgang till statistik, analyser och kunskap om malgruppen 16—
19 ar. Daremot ar kunskapen om unga vuxna i dldern 19-25 ar mer begransad. Detta géller sarskilt fragor
som psykisk hélsa, framtidstro, etablering pa arbetsmarknaden, majligheter till inflytande och relationen
till hembygden. Forstudien bekraftar darfor behovet av riktade insatser for denna aldersgrupp, bade
genom fortsatt kartldggning och utveckling av nya arbetssitt.

UNGA | LEADER LAPPLANDS OMRADE UPPLEVER BADE UTMANINGAR OCH STYRKOR
Analysen visar att unga moter flera utmaningar, bland annat begransad kollektivtrafik, varierande tillgang
till ungdomsverksamhet samt normer och strukturer som kan forsvara ungas inflytande. Samtidigt lyfter
manga fram omradets styrkor i form av starka sociala natverk, ett aktivt féreningsliv och en landsbygd
dar engagemang och delaktighet skapar mening och sammanhang.

SKILLNADER MELLAN KOMMUNERNA KRAVER LOKALT ANPASSADE LOSNINGAR
Forstudien visar att det finns stora skillnader mellan kommunerna nar det géller resurser,
ungdomsverksamhet, samordning och erfarenhet av projektarbete. Det innebér att samma I6sning inte
nodvandigtvis fungerar Overallt. Framtida insatser behover darfor vara flexibla, lokalt forankrade och
anpassade efter kommunernas férutsattningar och ungas behov.

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE AR AVGORANDE
En tydlig slutsats ar att ungas delaktighet ar avgérande for projektets relevans och langsiktiga effekt.
Unga behdver inte bara vara en malgrupp utan ocksa ges mojlighet att vara aktiva medskapare.
Forstudien pekar pa ungdomsrad, paraplyprojekt och uppstkande arbete som viktiga verktyg for att skapa
inflytande, bygga tillit och starka engagemanget.

SAMVERKAN MELLAN AKTORER AR EN NYCKELFAKTOR FOR HALLBAR UTVECKLING
Forstudien visar att det redan pagar manga initiativ riktade till unga i omradet, men att dessa ofta ar
tidsbegréansade. En viktig slutsats &r att samverkan mellan kommuner, studieférbund, foreningsliv, projekt
och andra aktorer behover starkas for att skapa langsiktighet och battre forutsattningar for unga. Genom
gemensamma strukturer och 6kad samordning kan resurser anvandas mer effektivt och insatser fa storre
genomslag.
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AVSLUTANDE REFLEKTION

Forstudien Man trivs ddr man behévs visar att manga unga i Leader Lapplands omrade har engagemang,
idéer och en vilja att bidra till utvecklingen av sina lokalsamhéllen. Samtidigt pekar resultaten pa behov
av tydligare végar till delaktighet, fler mojligheter till inflytande och langsiktiga arbetssétt som gor det
enklare for unga att engagera sig.

Genom ungdomsstyrelsen, uppsdkande arbete och lokalt anpassade aktiviteter har forstudien visat att
det ar mojligt att nd unga aven i glesbygdsomraden nar arbetssétten utgar fran deras forutsattningar och
behov.

Forstudien ger ett viktigt kunskapsunderlag for fortsatt arbete med ungas delaktighet och inflytande i
Leader Lapplands omrade. Erfarenheterna visar ocksa pa vardet av att involvera unga som aktiva
deltagare och medskapare i utvecklingen av framtidens landsbygd.
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Bilaga 1 - KARTLAGGNING AV UNGDOMSVERKSAMHET | LEADER
LAPPLAND

Kartlaggningen visar att samtliga kommuner inom Leader Lapplands omrade bedriver ndgon form av
ungdomsverksamhet genom ungdomsgardar, ungdomsledare, ungdomssamordnare eller riktade
ungdomsprojekt.

Kélla: Ladgesbild av S6dra Lapplands fritidsgardar 2025 samt kompletterande uppgifter insamlade inom
forstudien.

ARJEPLOG ARVIDSJAUR

e Ungdomsgard.

e Kombinerad tjdanst som ungdomsledare och
sporthallspersonal, fordelad mellan tva
personer.

DOROTEA
e Ungdomsgarden MB.
e  Youth Up North (2022-2024).

e Ungdomsledare finns kvar efter projektet,
motsvarande cirka 50 % fordelat pa tre
personer.

SORSELE
e Ungdomsgard.
e Ungdomsansvarig (50 %).

e Youth Up North (2024-2026) med anstalld
ungdomsledare.

VILHELMINA
e Ungdomsgard.
e Tva heltidstjanster samt en tjanst pa 50
%.
e Midnight Light - Unga arrangorer
(Vilhelmina Folkets Hus, finansierat av
Allmanna Arvsfonden) avslutades i

LYCKSELE

STORUMAN

>0
(7¢)
rm
—
rm

Ungdomsgard.
En ungdomssamordnare (100 %).

Tva ungdomsledare (50 % vardera) samt
timanstalld personal.

Ungdomsgarden Midgard.
Ungdomssamordnare.
Tre heltidstjanster, tva tjanster pa 75 % samt
en tjanst pa 50 %.

Har tidigare haft ungdomsrad.

Ungdomsgarden Aktiviteten (AKKAN).
Fem anstallda: tva heltidstjanster och tre
tjianster pa 75 %.

Regelbundna aktiviteter.

Kultur- och fritidschef ansvarar
verksamheten.

for

Ungdomsgard i Asele kulturhus.

En person arbetar 2,5 timmar per vecka
samt en anstallning pa 40 %.

Youth Up North (2024-2026) med
anstalld ungdomsledare.

Ungdomsrad planeras under 2026.

september 2024. Gruppen med unga
arrangorer finns fortsatt kvar.

Andra aktorer som arbetar med unga i omradet

Region Vasterbotten
e Utvecklingsbidrag Unga.
e Sdrskilda bidrag for kulturintresserade ungdomar.
e Ungdomsrad planeras under 2026.
Studieforbund och foreningar
e Bedriver verksamhet med fokus pa unga.

e Idrottsforeningar arbetar i stor utstrackning med barn och ungdomar.
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Svenska kyrkan och Pingstkyrkan

Har ungdomsansvariga och bedriver ungdomsverksamhet i flera kommuner.

Exempel pd ungdomsprojekt i omrédet

Dorotea och Arvidsjaur har tidigare deltagit i projektet Youth Up North.
Asele och Sorsele deltar i Youth Up North under perioden 2024-2026.

Vilhelmina Folkets Hus har drivit projektet Midnight Light — Unga arrangoérer, finansierat av
Allmanna Arvsfonden.

KRAM-projektet vid Ricklundgarden i Vilhelmina pagar med finansiering fran Allmanna
Arvsfonden.

AC Live — unga arrangorer i Vasterbotten (2023-2026), finansierat av Allmé&nna Arvsfonden.

PUA2 (Professionella Unga Arrangérer) vid Kulturakademin i Storuman (2023-2026),
finansierat av Leader Lappland.

Referenser och lankar

Youth Up North: https://youth2030.se/youthupnorth/

Midnight Light — Unga arrangérer: https://midnightlightungaarrangorer.se

KRAM-projektet: https://ricklundgarden.com/produkter/kram/kram/

AC Live: https://www.aclive.se

PUAZ2: https://kulturakademin.se/pua?2/
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pitaca 2 - Enkatrapport
Vi vill hara din rost - bidra till framtidens landsbygd”

Forstudien Man trivs dar man behdvs
Leader Lappland 2030
Delrapport 2024-09-01-2025-12-31

Denna bilaga redovisar enkatens fragor, svarsfordelning och dterkommande teman i fritextsvaren.
Kontaktuppgifter och personuppgifter fran enkatens frivilliga kontaktfalt ingar inte i bilagan.
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1. Om enkaten

Som en del av forstudien Man trivs dar man behdvs genomfdrdes den digitala enkdtundersokningen "Vi
vill hora din rost - bidra till framtidens landsbygd”. Enkaten riktade sig framst till ungdomar och unga
vuxna i Leader Lapplands omrade, men aven aldre aldersgrupper har besvarat enkaten.

Syftet med enkéten var att samla in kunskap om hur unga upplever att leva, bo och verka i omradet.
Fragorna berdrde bland annat delaktighet, inflytande, halsa, fritid, framtidstro och vilka mgjligheter som
unga ser i sina kommuner.

Antal svar 621
Genomférandeperiod 2025-01-09 till 2025-12-12
Genomshnittlig svarstid 6 minuter och 57 sekunder
Slutférda svar 56 %
Metod Digital enkat via Ungapped
G ) L Samtliga kommuner i Leader Lapplands omrade ar
eografisk spridning
representerade

2. Metod och lasanvisning

Bilagan bygger pa enkatens exporterade resultat, inklusive bade fasta svarsalternativ och fritextsvar. De
fasta svarsalternativen redovisas med antal och andel. Fritextsvaren har ldsts igenom och
sammanfattats tematiskt.

Tematiseringen ska ldsas som en kvalitativ sammanstallning. Ett och samma fritextsvar kan berora flera
teman, till exempel bade kollektivtrafik, fritidsaktiviteter och framtidstro. Darfor redovisas fritextteman
framst som aterkommande monster, inte som exakta statistiska kategorier.

Citat ur fritextsvaren aterges anonymt. Stavning och formuleringar har i huvudsak behallits for att bevara
respondenternas egna roster, men personuppgifter och kontaktuppgifter har inte tagits med.
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3. Vilka svarade?

Fraga 1. Hur gammal ar du?

Svarsalternativ Antal Andel
16-18 250 40 %
19-25 219 35 %
25-30 36 6 %
31-50 53 9 %
50+ 63 10 %

Alder

250 A

200

150 A

100 ~

50 A

16°

A

0%

Diagram 1. Aldersférdelning bland de svarande.

Totalt var 75 procent av de svarande i dldern 16-25 ar, vilket innebar att enkaten i hog grad nadde

forstudiens huvudsakliga malgrupp.

Fraga 2. | vilken kommun bor du?

530

220

Kommun Antal Andel
Arjeplog 32 5%
Arvidsjaur 77 12 %
Dorotea 44 7%
Lycksele 143 23 %
Sorsele 48 8 %
Storuman 102 16 %
Vilhelmina 84 14 %
Asele 70 11 %
Har bott i omradet 21 3%
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Kommunfordelning

Arjeplog 32

Arvidsjaur T 77

Dorotea 44

Lycksele -

Sorsele A 48

Storuman - 102

Vilhelmina 84

Asele 70

Har bott i omradet 21

143

80 100 120 140

Diagram 2. Férdelning per kommun.

Samtliga atta kommuner inom Leader Lapplands omrade finns representerade. Aven personer som
tidigare bott i ndgon av kommunerna, men inte langre gor det, har svarat.

Fraga 3. Ar du uppvuxen i kommunen eller inflyttad?

Svarsalternativ Antal Andel
Uppvuxen 439 71 %
Inflyttad 182 29 %

En majoritet av respondenterna ar uppvuxna i kommunen dar de bor. Samtidigt utgor inflyttade en
betydande grupp, vilket ger viktiga perspektiv pa tillhorighet, sociala sammanhang och vagar in i
lokalsamhallet.

Fraga 4. Hur identifierar du dig?

Svarsalternativ Antal Andel
Tjej 318 51 %
Kille 292 47 %
Annat 5 1%
Foredrar att inte svara 6 1%

Svarsfordelningen &r relativt jamn mellan tjejer och killar. Det finns dven svar fran personer som
identifierar sig pa annat sétt eller inte vill uppge kdnsidentitet.
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4. Delaktighet och inflytande

Fraga 5. Kanner du att du har mojlighet att paverka vad som hander i din
kommun?

Svarsalternativ Antal Andel
Inte alls 86 14 %
2 170 28 %
3 198 33 %
4 92 15 %
Absolut 58 10 %

Méjlighet att paverka
198

200

175 A

150 A

125 -

100 ~

75 A

50 A

254

@ P 1 > 3

\"
oW
PDS

Diagram 3. Upplevd mdjlighet att paverka.

Resultatet visar en blandad bild. En grupp upplever att de har mgjlighet att paverka, men manga placerar
sig i mitten eller i den lagre delen av skalan. Det tyder pa att mojligheten att paverka inte upplevs som
sjalvklar for manga av de svarande.

Fraga 6. Beskriv varfor du kanner att du inte har mojlighet att paverka

Antal fritextsvar: 149.

Fritextsvaren visar att flera respondenter upplever att det &r svart att veta hur paverkan gar till i
praktiken. Andra beskriver att de inte upplever sig lyssnade p4, eller att beslut redan &r fattade nér unga
far mojlighet att sdga sin mening.

Aterkommande teman i svaren:
Upplevelse av att inte bli lyssnad pa

Otydliga védgar till paverkan
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Unga upplever lag formell position
Beslut upplevs redan fattade

Brist pa tid, ork eller kunskap
Exempel pa fritextsvar:

"Kommunpolitiker och andra tjansteman lyssnar sallan pa de forslag och forbattringar som foreslas av vi
som bor pa landsbygden och inte i samhéllet lycksele.”

"Politiker lyssnar sallan pa vanliga folkets asikter, och d&ven OM dom hade gjort det sa har kommunen
inte bra nog ekonomi for att kunna astadkomma nagot redigt.”

"Langt mellan ledande politiker och manniskor. Manga ganger upplevs d som att politikerna inte har
inblick i det som d beslutar om”

"Vet inte vart ellee hur jag paverkar men Kommunen lyssnar anda aldrig och gar inte ut med information
hur man paverkar heller sa”

"Det kdnns som att kommunen inte alltid lyssnar pa invanarnas forslag eller aterkopplar vad som hander
efterat.”

"Man vet inte vart man har mojligheten att lamna in forslag pa dndring, samt att kommunen aldrig har
pengar till att gora nagot.”

Fraga 1. Beskriv hur du har mojlighet att paverka

Antal fritextsvar: 198.

De som beskriver att de kan paverka lyfter framfor allt elevrad, foreningsliv, lokalt engagemang och
personliga kontakter. | mindre kommuner kan korta avstand till vuxna och beslutsfattare upplevas som
en mojlighet.

Aterkommande teman i svaren:
Politik, kommun och formella forum
Eget initiativ och lokalt engagemang
Personliga kontakter och korta vagar
Foreningar och organisationer
Elevrad och skolans kanaler
Exempel pa fritextsvar:

"Genom Leader kanns det som att man lattare kan paverka vad som sker i kommunen, men nar det
kommer till 6vriga handelser far man ofta kanslan av maktloshet.”

"Prata med larare och foraldrar och eftersom det &r en mindre population nar det oftast dem som ari en
position att kunna andra det sjalv”

"Kan prata med dom pa kommunen och dom lyssnar och lyfter ett drende men det tar sig inte langre. Till
exempel bussen till Arvidsjaur.”
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"l olika former, genom att vara aktiv och engagerad i organisationer och foreningar. Genom att sjalv ta
initiativ till aktiviteter.”

"Finns soker manga sétt att paverka samhillet, bara man &r delaktig. Som att prata med kommunen om
det dr natt man inte gillar.”

"Jag har oftast mojlighet att paverka saker i min kommun nar jag besoker fritidsgarden Fenix dar stélls
mycket fragor om vad vi tycker och tanker och om vad vi vill och inte vill”

Fraga 8. Finns det ndgot du skulle vilja forandra eller forbattra i ditt
naromrade?

Svarsalternativ Antal Andel
Ja 376 62 %
Nej 229 38 %

Finns nagot att forandra eller forbattra?
376

350 A

300 +

250

200 -+

150 A

100 A

50 A

\a

Diagram 4. Andel som vill forandra eller forbéttra nagot i naromrédet.

En majoritet svarar att det finns nagot de skulle vilja fordndra eller forbattra i sitt naromrade.

Fraga 9. Beskriv vad du skulle vilja forandra eller forbattra

Antal fritextsvar: 303.

Svarens bredd &r stor. Aterkommande teman handlar om fler fritidsaktiviteter, fler métesplatser, kultur,
kollektivtrafik, skola och utbildning, information, samhallsservice samt méjligheter till arbete och
foretagande.

Aterkommande teman i svaren:

Fritidsaktiviteter och motesplatser
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Bostader och samhallsservice
Kultur, musik och skapande
Skola och utbildning

Arbete och foretagande
Kollektivtrafik och mobilitet

Information och kommunikation

Exempel pa fritextsvar:

"Nagot som ar oppet for ungdomar typ en motesplats eller nanstans dar ungdommar kan métas pa ich
kanske en pub dar man kan métas pa ett annat satt ocksa”

"Mer aktivitet for utomhussporter, sasom ute-padel, SUP, kajaker for uthyrning osv. En hamn, kanske
pop-up-kiosk langs strandpromenaden. Hundpark.”

"Vissa vadgar ar helt okdrbara och bortglomda Maten pa alderdomshemmerna ar forfarliga Volgsjo skola
har mer elever @n vad det far plats med och bor byggas ut”

"Jag vill fa mera folk att engagera sig mer, manga klagar och kan ha bra idéer pa vad som ska
forbattras, men igen ar villig att jobba for det.”

"Battre Oppettider pa butiker, mer aktiviteter for barn och ungdom, 6ppet pa badhus pa sommaren,
aktivitetsland. Torghandel, gratis marknadsstand for lokalbor.”

"Ha ett battre utbud av aktiviter: Ett av mina intressen ar att lasa och jag upplever att det inte finns
manga aktiviteter relaterat till det.”

"Typ afférer och fa folk att flytta in till sorsele, samt battre busstider till gymnasieskolor eftersom det
inte finns ett gymnasium i Sorsele”

"Det ar val bland annat I6nerna for de som jobbar inom aldreomsorgen och att starka upp jarnvagen
igen. Nu da jag tanker pa det ar det kanske ganska manga saker”
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5. ldentitet, inkludering och oppenhet

Fraga 10. Kanner du att du kan vara dig sjalv och bli accepterad for den du ar, aven om du inte foljer normen?

Svarsalternativ Antal Andel
Ja 546 89 %
Nej 65 11 %

Fraga 12. Tycker du att det finns en oppenhet for olika identiteter och bakgrunder dar du bor?

Svarsalternativ Antal Andel
Ja 506 83 %
Nej 103 17 %

Identitet och 6ppenhet

Kan vara sig sjalv: Ja 544
Kan vara sig sjalv: Nej 65
Oppenhet: Ja T 506
Oppenhet: Nej T 103
0 1(I)0 2(I)0 3(I)O 4(I)0 5(I)0

Diagram 5. Identitet, normer och dppenhet.

De flesta svarande upplever att de kan vara sig sjalva och att det finns en dppenhet for olika identiteter
och bakgrunder. Samtidigt visar fritextsvaren att det finns behov av fortsatt arbete med kunskap,
respekt och trygghet.

Fraga 11. Vad kan gdras for att forbattra mojligheten att vara sig sjalv?
Antal fritextsvar: 44.

Fritextsvaren handlar framfor allt om kunskap, forstaelse och att synliggora olikheter. Flera svar lyfter
skolan som en viktig plats for detta arbete.

Aterkommande teman i svaren:
Kunskap och utbildning
Minska fordomar, mobbning och hard jargong

Synliggora olikheter och mangfald
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Fler moten mellan manniskor
Exempel pa fritextsvar:

"Behdvs kunskap inom minoriteter i skolan sa manniskor far en bra uppfattning om vad tex samer ar och
haller pd med och deras historia.”

"Kanner inte att jag sjalv har nagot problem men acceptans men tror att det dr svarare att ga mot nirmen
i ett sa litet samhalle”

"Tror inte att det finns sa@ myclet att gora med de aldre generationerna men att vara aktivt inkluderande
och diskutera minoriteters verklighet i skolan &r bra framtida generationen”

"Visa att manniskor ar olika och ge unga storre forstaelse av detta, tex genom kanske klassresor inom
och utom sverige.”

Fraga 13. Vad kan goras for att forbattra oppenheten for olika identiteter och bakgrunder?
Antal fritextsvar: 58.

Svaren lyfter liknande teman som foregaende fraga: uthildning, samtal, 6kad kunskap och ett tydligare
arbete mot férdomar och mobbning.

Aterkommande teman i svaren:

Kunskap och utbildning

Synliggora olikheter och mangfald

Minska fordomar, mobbning och hard jargong
Fler méten mellan ménniskor

Exempel pa fritextsvar:

"Tror det handlar om att ménga ar lagutbildade har, vilket ofta leder till att folk inte ar lika forstaende
mot utomstdende och det som &r annorlunda”

"Battre utbildning, att man visar pa olikheter och att man visar pa vad mobbning kan leda till, tex genom
studiebesok”

"Starkare tryck mot mobbning i skolor och till acceptans & mer utbildning till allmanbefolkningen av alla
aldrar”

"Jag vet inte. Folk behdver mer kunskap. Ungdomar idag ar de mest elaka pa natet. Social medier dr en
fara”

"Svart att sdga. Det finns ganska kraftigt identitetsbaserat hat bland manga ungdomar har, och nar jag
gick i hogstadiet kandes det inte som att skolan lade mycket marke till hatet. Mobbning bekdmpas inte
tillrackligt i skolan.”
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6. Halsa och valmaende

Fraga 14. Hur upplever du din fysiska halsa?

Svarsalternativ Antal Andel
Dalig 8 1%
2 38 6 %

3 159 26 %
4 215 35 %
Jattebra 191 31 %

Fraga 15. Hur upplever du din psykiska halsa?

Svarsalternativ Antal Andel
Dalig 26 4 %

2 59 10 %
3 132 22 %
4 189 31 %
Jattebra 206 34 %

Sjalvskattad fysisk och psykisk halsa

Fysisk: Dalig T

e
Fysisk: 2 38

Fysisk: 3 159

Fysisk: 4 - | 219

Fysisk: Jattebra - | 191

Psykisk: Dalig | 26

Psykisk: 2 59

Psykisk: 3 4 132

Psykisk: 4 - | 189

Psykisk: Jattebra | 206

0 50 100 150 200

Diagram 6. Sjélvskattad fysisk och psykisk hélsa.

Manga skattar sin fysiska och psykiska hélsa som god, men det finns ocksa en tydlig grupp som
beskriver simre maende. | fritextsvaren aterkommer psykisk halsa, ensamhet, tillgang till stod och
meningsfull fritid som viktiga fragor.

Fraga 16. Upplever du att det ar latt att fa stod om du behdver det?
Antal fritextsvar: 490.

Svarens karaktar varierar mycket. Vissa upplever att stod finns genom skola, familj eller vard. Andra
beskriver att det &r svart att veta vart man ska vanda sig, att resurser saknas eller att avstand och
vantetider forsvarar.

Aterkommande teman i svaren:
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Stodet upplevs finnas via skola/famil;
Psykisk vard/stod upplevs otillrackligt
Brist pa resurser och langa vantetider
Svart att veta vart man ska vanda sig
Avstand och tillganglighet

Exempel pa fritextsvar:

"Den ungdomsmottagning som finns &e valdigt liten och har endast en kurator. Jag upplever att man
darfor far en valdigt begransad hjalp och vard darifran.”

"Jag upplever att vi kan bli battre inom vard och omsorg, jag vill att manga foretager ska flytta hit att
skaffa manga jobb i olika yrken.”

"I skolan fanns kurator men hen var séllan dar och man blev omdirigerad till ungdomsmottagningen dar
kuratorn var annu samre och verkade inte bry sig om sitt jobb.”

"Nar det galler min egna fysiska eller psykiska halsa, ja, men jag har méarkt att flera runt omkring mig
upplever det svart att fa hjalp nar det galler veterinarvard.”

"Jattesvart att fa kontakt och hjalp av varden. Blir hanvisad till mediciner nar man sdker kontakt med
kurator eller psykolog. Nekar man medicin far man inte heller nagot samtalsstdd”

"Via skola har det varit enkelt men inte efter skolan da det &r svart att veta vart man ska vanda sig och
det tar tid”

"Ibland, inom vissa omraden alldeles for lang tid, framforallt inom psykisk halsa for unga och framforallt
maste foraldrar fa vara mer delaktiga i den varden och man maste kunna stalla krav”

Fraga 17. Vilka tror du ar de stdrsta utmaningarna for ungdomars halsa i Norr- och Vasterbottens inland?
Antal fritextsvar: 434.

Fritextsvaren pekar pa flera sammanlankade utmaningar: psykisk ohalsa, ensamhet, brist pa aktiviteter,
avstand till stdd, skola och prestationskrav samt digitala vanor och stillasittande.

Aterkommande teman i svaren:
Psykisk ohdlsa, stress och oro
Ensamhet och sociala sammanhang
Avstand och tillgang till stod

Brist pa aktiviteter och motesplatser
Digitala vanor och stillasittande
Skola och prestationskrav

Alkohol, droger och riskmiljoer

Exempel pa fritextsvar:
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"Sociala medier, normer, barn far inte vara barn utan de ska vara mode redan i 5-6an nar man sjalv lekte i
sandlada fortfarande och spelade fotboll typ”

"Social begransning om man &r en san person som gillar att vistas bland mycket folk. Daligt med
transportforbindelser om man inte har kérkort.”

"|dentitet, kdnns som att ungdomar idag inte har nagot eget tankande eftersom man blir paverkad av
sociala medier bade med hur man ska vara och hur man ska vara.”

"For mycket stillasittande. Telefonen tar mycket av ungdomars tid. De glommer bort att leva. De hamnar
i en bubbla dar alla tycker likadant.”

"Inget utbud for idrott inom mindre orter sa som t.ex. Tarnaby vilket leder till en mindre gemenskap och
forsamrad halsa fysiskt och psykisk”

"Att normer forekommer mer i Norrland, speciellt i inlandet mot fjallen. Finns lite stod for att stotta
individer som har det problematiskt.”

"Att fa vard inom psykiatri och dven 6vrig vard, langa vardkoer och ska du ex fa en diagnos faststalld far
du soka dig privat for att det ska bli av (i stort sett)”

"Manga unga kanner sig ensamma eller har inget att gora. Det finns inte tillrdckligt med aktiviteter, och
det kan vara svart att fa hjalp snabbt om man mar daligt.”
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7. Sysselsattning, fritid och engagemang

Fraga 18. Vad har du for sysselsattning idag?

Svarsalternativ Antal Andel
Studerande 249 41 %
Anstalld 254 42 %
Egen foretagare 40 7%
Annat 69 11 %
Sysselsattning
254
250 - 249
200 A
150
100
69
50 A 40
0 T T T
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Diagram 7. Sysselsattning.

Fraga 19. Ange gérna vad

Antal fritextsvar: 41.

Bland svaren under "annat” forekommer bland annat arbetsldshet, sjukskrivning, praktik,

foraldraledighet, studier och olika fritids- eller vardagsbeskrivningar.

Exempel pa fritextsvar:

"Lonebefriad, alltsa det som annars kallas for "arbetslos" eller "arbetssokande

"Jag praktiserar via ett program via arbetsformedlingen.”

"Ibland keyboard och mala eller ritar”

"Spela gitarr, trdna, lyssna pa musik”

Fraga 20. Ar du aktiv inom n&gon forening?

nn

Svarsalternativ Antal Andel
Ja 300 49 %
Nej 268 44 %
Vet gj 44 7%
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Aktiv inom forening

300

250

200 A

150 A

100 A

50 A

\a

Diagram 8. Foreningsengagemang.

Nastan halften av de svarande uppger att de ar aktiva i ndgon forening. Samtidigt star en stor grupp
utanfor foreningslivet, vilket ar viktigt att beakta i fortsatt arbete med delaktighet och aktiviteter.

Frdga 21. Hur brukar du spendera din fritid? (flera svar mdjliga)

Aktivitet \ Antal markeringar Andel av respondenter
Sport/traning 306 49 %
Friluftsliv 284 46 %
Gaming/datorspel 207 33 %
Sociala medier 257 41 %
Kreativa aktiviteter 233 38 %
Familj/vanner 465 75 %
Annat 77 12 %
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Hur brukar du spendera din fritid?

Sport/traning 306

Friluftsliv 284

Gaming/datorspel 207

Sociala medier 257

Kreativa aktiviteter 233

Familj/vanner - 465

Annat 4 77

0 l(l)O 2(I)O 3(I)O 4{|)0
Diagram 9. Vanliga fritidsaktiviteter. Flera alternativ kunde véljas.
Frdga 22. Ange garna vad annat du gor pa fritiden
Antal fritextsvar: 58.

Fritextsvaren visar en stor variation. Utdver alternativen i enkdaten namns exempelvis arbete, musik, djur,
motorintresse, hantverk, jakt, fiske, Idsning, vila och att umgas med vanner.

Exempel pa fritextsvar:

"kor timmerbil till vardags s mycket av jobbet foljer med &ven pa fritiden”
"MUSIK MUSIK TEATER hehe eller jag vill teater”

"Kger lite skog som jag jobbar och skdter om”

"Online chatta med min kompis i London”

"Lyssna pa musik gora musik och trana”

Fraga 23. Tycker du att det finns tillrackligt med fritidsaktiviteter dar du bor?

Svarsalternativ Antal Andel
Ja 280 46 %
Nej 222 36 %
Vet inte 110 18 %
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Tillrackligt med fritidsaktiviteter?

280

250 A
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Diagram 10. Upplevelse av fritidsutbud.
Fraga 24. Beskriv garna ditt svar om fritidsaktiviteter
Antal fritextsvar: 222.

Fritextsvaren visar att upplevelsen av fritidsutbudet varierar. Vissa tycker att det finns mycket att gora,
medan andra beskriver ett smalt utbud, sarskilt om man inte &r intresserad av idrott. Flera efterfragar
kultur, skapande verksamhet och aktiviteter for aldre ungdomar och unga vuxna.

Aterkommande teman i svaren:

Idrott dominerar utbudet

Utbudet upplevs begransat eller smalt

Kultur och skapande efterfragas

Tillganglighet och information paverkar deltagande
Aktiviteter for dldre unga/unga vuxna saknas
Exempel pa fritextsvar:

"Inte for aldre eller for yngre om man inte ska tanka med ungdomsgarden som ingen vill ga pa och allt ar
valdigt dyrt nar det vall arrangeras nagot”

"Vi har allt véldigt blandat och mycket olika sporter man kan delta i, dessutom erbjuder stans
gymnasieskola specialidrotter nar man utbildar sig.”

"Finns sporter men utdver det finns lite, forutom ungdomsgarden. Man borde anstranga sig for att
arrangera fler aktiviteter samt bli battre pa att informera”

"Det dnda jag kan tanka pa som finns ar ungdomsgarden men det ar allt. De aktiviteter som de har
forsokt implantera kostar och det gor att folk inte kommer.”
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"Det finns mycket foreningar men manga skyltar inte allmant eller gar mycket pa rykte. Sa det finns
absolut aktiviteter man maste bara hitta det man gillar.”

"I Lycksele stad finns det mycket aktiviteter men for oss som bor 4,5 mil utanfor finns det inget alls, man
far hitta pa saker pa egen hand.”

"Det finns val olika aktiviteter men det blir ofta svart att fa ihop ett helt gang med personer eftersom det
ar ett litet samhalle.”

"Det finns aktiviteter men folk har blivit latare och stannar hellre framfor en skarm istéllet for att ga ut
och gora nanting”
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8. Framtidstro och mojligheter
Fraga 25. Vad drommer du om att gora i framtiden?
Antal fritextsvar: 483.

Framtidsdrommarna ar mycket varierade. Manga handlar om arbete, trygghet, utbildning, familj, boende,
foretagande, skapande och att kunna leva ett meningsfullt liv. Flera svar uttrycker ocksa en vilja att bo
kvar eller atervanda om réatt forutsattningar finns.

Aterkommande teman i svaren:
Arbete och trygg forsorjning
Familj, boende och trygg vardag
Foretagande och skapande
Utbildning och personlig utveckling
Resa, flytta och se varlden
Exempel pa fritextsvar:

"Drommer om att leva och verka i den kommun jag ar uppvaxt i. Samt se ett betyligt mer blomstrande
foretagsliv och battre relation mellan kommun och foretagare.”

"Jobbvis? Nej. Jag skulle vela jobba med att packa varor for ett online foretag. Den typen av jobb dar jag
kan ha pa horlurar och jobba utan att tanka for hart.”

"En drom jag har ar att 6ppna en gardsbutik och kunna leva pa den i kombination med att starta foretag
dar jag saljer mina egna virkade alster via sociala medier.”

"Far ihop jobbet och fritiden pa ett bra sitt, njuter av naturen (vandring, skidakning, I6ppning), besdker
mera kulturella tillstéllningar”

"Driva foretag och spendera mycket tid med familjen. Ta dver ett renoveringsprojekt och leva och ata
gott pa ett hus och tomt jag trivs i.”

"Just nu drommer jag mest bara om att fa jobba, ha en ordentlig inkomst utan att konstant behdva bli
granskad av sjallosa myndigheter.”

"Jag drommer om att fa bo kvar har med min sambo och skaffa hus och familj. Och fortsatta konna att
min kommun &r nagot jag trivs med.”

"Ha ett bra och stabilt jobb som stadig grund for att gora vad jag vill pa fritiden utan att behdva tanka pa
pengar allt for mycket.”

"Arbeta, vara engagerad i en utatriktad férsamling samt sjalv ocksa jobba utatriktat och visa nya i tron
hur man kan vara kristen.”

Fraga 26. Tror du att du kan uppna dina mal genom att bo kvar i din kommun?

Svarsalternativ Antal Andel
Ja 338 59 %
Nej 237 41 %
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Kan du uppna dina mal genom att bo kvar?
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Diagram 11. Upplevelse av mojligheten att uppna mal genom att bo kvar.

En majoritet svarar ja, men en stor minoritet svarar nej. Detta visar att manga ser lokala méjligheter,
samtidigt som betydande hinder upplevs finnas.

Fraga 27. Vad behovs forandras for att du ska kunna uppna dina mal?
Antal fritextsvar: 184.

Svar som handlar om att kunna uppna sina mal berdr framst arbete, utbildning, lokala
utvecklingsmajligheter, kultur- och fritidsutbud samt majligheten att bygga ett liv pa orten.

Aterkommande teman i svaren:
Utbildning och kompetens

Arbete och arbetsmarknad

Bostader och inflyttning

Kommunal utveckling och framtidstro
Kultur, fritid och sammanhang
Kollektivtrafik och mobilitet

Exempel pa fritextsvar:

"For lite jobb i ndrheten, vill man inte jobba inom vard eller service sa far man endera flytta eller pendla
over 20mil for att ta sig till arbetet”

"Storre tillgang till hogskole- och universitetsutbildningar online sa att man inte behdver flytta ut ur
staden nar man vill plugga vidare.”

"Det krdvs att man far ett universitet sjukhus i Arvidsjaur och det funkar ju inte. Just nu sa maste jag
flytta till Umea och studera dar.”
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"Fler stora foretag, mer konkurrens och utbud. Majoriteten av de jobb som utlyses ar desamma. Har en
utbildning som inte efterfragas lika mycket i en mindre stad tyvarr.”

"Jobbmajligheter nar man har en universitetsutbildning som inte ar sjukskoterska eller underskoterska
finns knappt.”

"Ett mer attraktivt alternativ for vidareutbildning. Flyttar nog till Umea om jag skulle vélja att plugga
vidare.”

"De enda utbildningsmajligheterna som finns for veterinarer i Sverige finns langt séderut. Det finns
ocksa inga storre veterinarskliniker dar jag skulle kunna fa arbete i narheten av dar jag bor.”

"Det handlar mest om utbildning, det finns mycket mojligheter for den typen av arbete dar jag bor.”
Fraga 28. Behdver nagot forandras for att du ska vilja stanna kvar i kommunen eller atervanda till den?
Antal fritextsvar: 411.

Svaren visar att frigan om att stanna eller atervinda ofta kopplas till framtidstro. Aterkommande teman
ar fler arbetstillfallen, utbildningsmajligheter, bostader, aktiviteter, kultur, samhallsservice och en
tydligare satsning pa unga.

Aterkommande teman i svaren:
Kommunal utveckling och framtidstro
Arbete och arbetsmarknad

Kultur, fritid och sammanhang
Bostader och inflyttning

Utbildning och kompetens
Kollektivtrafik och mobilitet

Exempel pa fritextsvar:

"Ja, jag tkr att kommunen inte har lika stort fokus pa ungdomarna som dom borde och att det inte finns
nog med aktiviteter som inte kostar att gora”

"Lycksele behdver forstora sig i stallet att forminska. Det blir mindre jobb, mindre aktiviteter och storre
skatt an vad man far for pengarna.”

"Att ge mer jobbmajligheter for ungdomar som vill verkligen jobba istéallet for att tacka nej till dem
manniskor som forsoker att soka jobb.”

"Jag vet faktiskt inte. Vilhelmina &r litet och det finns ganska sma mojligheter eftersom de finns sa fa
jobb/jobberbjudanden/olika yrken”

"Jag trivs i den som den &r, problemet &r bara att jag forst maste flytta harifran i ett par ar for att sedan
kunna dtervdanda o jobba har”

"En mer positiv framtidsplan fran politikerna. Det racker inte med att satsa pa boende for seniorer och
gamla, utan man maste satsa pa skolan, fritiden mm for de unga.”

"Jag tycker att det skulle vara bra med fler jobb och uthildningsmojligheter for unga. Det skulle ocksa
vara roligt med fler aktiviteter och motesplatser for ungdomar.”
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"Nej, jag kanner att det ar tryggt att veta att jag alltid kommer kunna flytta hem till Vilhelmina kommun i
framtiden om jag vill”

"BB maste hitta ett satt att halla Gppet aret runt sd att folk i kommunen vagar foda barn. Annars kommer
detta inte att fungera.”

Fraga 29. Vilka mojligheter hoppas du ska finnas for ungdomar i din kommun om 10 ar?
Antal fritextsvar: 415.

Svaren rymmer bade konkreta dnskemal och bredare framtidsbilder. Manga hoppas pa fler aktiviteter,
battre mojligheter till utbildning och arbete, mer kultur, tryggare stod kring psykisk halsa och att unga
ska kunna paverka mer.

Aterkommande teman i svaren:
Utbildning och arbete

Fler aktiviteter och motesplatser
Kultur, musik och unga arrangorer
Mojlighet att bo kvar eller atervanda
Psykisk halsa, trygghet och stod
Paverkan och delaktighet

Exempel pa fritextsvar:

"1 - Universitetsutbildning, och om inte det sa hogfartstransport till delar av landet med universitet. 2 -
En anledning att soka en hogre utbildning”

"Kanske nagon form av musik i grupp for ungdomar, en kor? Ett natverk for ungdomar som lever med
psykisk ohdlsa dar de har mojlighet till stod och hjalp.”

"Trivas, fritidsaktiviteter sésom hockey, fotholl, golf, friskis, simhall, badstrand, ungdomsgard, jobb,
skola, SOCIALSERVICE, dygnet runt sjukvard”

"Att dem ska kunna bo kvar hela livet vilket manga vill, men det blir nastintill omajligt om man vill ha ett
jobb som kraver hogre utbildning”

"Mojligheten till valbetalda arbeten samt sommarjobb, fler aktiviteter och ett roligare liv for unga. Mindre
normer och en 6kad oppenhet”

"En bred variation av fritidsaktiviteter, ett fint foreningsliv dar inte allt & motvind hela tiden. En
vdalkomnande arbetsmiljo.”

"En mer levande bygd. Danser, olika cuper i olika sporter. Bara mer aktiviteter som kan locka en storre
grupp an det som arrangeras idag dar det ar valdigt riktat mot en grupp”

"Jag hoppas att det finns mer valmajligheter for ungdomar att kunna jobba och studera hérifran. Sa att
de faktiskt kan bo kvar”

"Att musikskolan aterinfors. Det finns mycke begavade musiker som alltid skulle kunna bli battre med
hjalp av en musiklarare.”
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"Att dom faktiskt ska kunna bo hér. Brist pa studier och jobbmdojligheter gor att det inte &r idealt for
familjer att bo kvar”

Fraga 30. Kontaktuppgifter

Fraga 30 var frivillig och anvandes for kontaktuppgifter kopplat till utlottning. Eftersom uppgifterna
innehaller personuppgifter redovisas de inte i denna bilaga.
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9. Sammanfattande iakttagelser

Enkaten har natt en bred grupp svarande, dar 75 procent ar i aldern 16-25 ar och samtliga kommuner i
Leader Lapplands omrade finns representerade.

Mdnga unga trivs i sina kommuner, men svaren visar ocksa osakerhet kring framtiden, sarskilt kopplat
till arbete, utbildning, kollektivtrafik, aktiviteter och mgjligheten att paverka.

Delaktighet ar ett aterkommande tema. Manga vill bidra, men flera vet inte hur de ska gora, vem de ska
kontakta eller om deras synpunkter leder till forandring.

Fritidsutbudet upplevs olika beroende pa kommun, alder och intresse. Idrott och friluftsliv finns ofta,
men kultur, skapande verksamhet och motesplatser for dldre ungdomar efterfragas dterkommande.

Psykisk halsa, ensamhet och tillgang till stod ar viktiga fragor. Flera svar visar att det kan vara svart att
sOka hjalp i sma samhallen dar manga kénner varandra.

Framtidstron paverkas av mojligheten till arbete, utbildning, boende, sociala sammanhang och att kdnna
sig behovd. Trivsel i hemkommunen ar viktigt, men racker inte alltid for att unga ska stanna eller
atervanda.

Fritextsvaren visar ett tydligt engagemang. Manga unga har konkreta idéer och dnskemal, men
efterfragar tydligare strukturer for delaktighet och inflytande.

10. Enkatfragor

—_

. Hur gammal &r du?

. I vilken kommun bor du?

. Ar du uppvuxen i kommunen eller inflyttad?
. Hur identifierar du dig?

. Kanner du att du har méjlighet att paverka vad som hander i din kommun?

2
3
4
5
6. Beskriv varfor du kanner att du inte har mojlighet att paverka.
7. Beskriv hur du har mojlighet att paverka.

8. Finns det nagot du skulle vilja forandra eller forbattra i ditt naromrade?

9. Beskriv vad.

10. Kanner du att du kan vara dig sjalv och bli accepterad for den du ar, aven om du inte foljer normen?
11. Vad kan goras for att forbattra detta?

12. Tycker du att det finns en 6ppenhet for olika identiteter och bakgrunder dar du bor?

13. Vad kan goras for att forbattra detta?

14. Hur upplever du din fysiska halsa?

15. Hur upplever du din psykiska halsa?

16. Upplever du att det ar latt att fa stod om du behover det?

17. Vilka tror du ar de storsta utmaningarna for ungdomars halsa i Norr- och Vasterbottens inland?
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Vad har du for sysselsattning idag?

Ange gérna vad.

Ar du aktiv inom nagon férening?

Hur brukar du spendera din fritid? (Du kan vilja flera alternativ.)

Ange garna vad.

Tycker du att det finns tillrackligt med fritidsaktiviteter dar du bor?

Beskriv gdrna.

Vad drommer du om att gora i framtiden?

Tror du att du kan uppna dina mal genom att bo kvar i din kommun?

Vad behovs forandras for att du ska kunna uppna dina mal?

Behdver nagot forandras for att du ska vilja stanna kvar i kommunen eller atervanda till den?
Vilka mdjligheter hoppas du ska finnas for ungdomar i din kommun om 10 ar?

Kontaktuppgifter (frivilligt).
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