LAPPLAND 2030

SUMMERING: POANG GENERELLA KRITERIER:

GENERELLA KRITERIER

POANG INSATSSPECIFIKA KRITERIER: TOTALT:

PROJEKTET GENOMFORS | SAMARBETE

Projektet genomfors i samarbete.
Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktdrer som samarbetar for
att genomfora projektet. Det &r tillrdckligt att aktorer frdn en och

Samarbete avser att tva eller flera aktdrer genomfdr en insats STEGT1 1 ma sektor samarbetar med varandra. Det finns en beskrivaing av 20p
tillsammans for gemensam nytta. Det kan till exempel handla hur samarbete ska ske och hur detta ger férdelar i projektets
om aktivt utbyte av information eller att planera eller genomfdrande.
genomfdra gemensamma aktiviteter. Projektet genomfors i samarbete mellan aktorer fran tva sektorer.
Samverkan ska ge samordningsvinster, stddja olika Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktorer som samarbetar for
utvecklingsbehov eller medféra erfarenhetsutbyte och STEG 2  att genomfdra projektet. Aktorerna representerar minst tvé av 40p
kompetensdverforing. sektorerna. Det finns en beskrivning av hur samarbete ska ske och hur
detta ger fordelar i projektets genomforande.
Projektet genomfors i samarbete mellan aktorer ifrdn samtliga
sektorer.
STEG 3 Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktdrer som samarbetar for 60
att genomfora projektet. AktGrerna representerar samtliga sektorer. P
Det finns en beskrivning av hur samarbete ska ske och hur detta ger
fordelar i projektets genomforande.
Motivering till bedomning:
PROJEKTET AR INNOVATIVT
Med innovation menas ett nytdnkande, vilket kan till exempel
vara nya aktiviteter, nya motesplatser, nya natverk, produkter STEG 1 Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén ar ny for den 60 p

och tjanster, marknad och/eller metodutveckling eller nya
arbetssatt som kan 6verforas till andra. Det kan @ven vara en
beprovad metod som utvecklas, anvédnds av en ny malgrupp
eller testas i ett nytt sammanhang.

sokande organisationen och det lokala omradet.

Motivering till bedomning:




PROJEKTET BIDRAR TILL BESTAENDE RESULTAT OCH LANGSIKTIGA
EFFEKTER

Ansdkan beddms utifrdn om den presenterar en plan for att ~ STEG 1
sdkra bestdende resultat och fortsatt verksamhet efter

projektavslut. Det forvantas att ansokan beskriver atgarder

for att bibehalla och utveckla projektets resultat 6ver tid samt

hur verksamheten kommer uppratthallas ekonomiskt for att
sakerstalla langsiktighet.

Vid bedomningen av Steg 2 granskas ansokan for att

sakerstadlla en realistisk och genomtankt plan for att sdkra

best&ende resultat. Det kravs att ansokan klart och tydligt STEG 2
beskriver hur dgarskap, underhall, ansvar och finansiering av
projektresultatet ska hanteras efter projekttidens slut.

Bedomningen inkluderar aven en vardering av hur projektets

resultat forvantas paverka samhdllet pa lang sikt, med

hansyn till sociala och ekonomiska aspekter.

| Steg 3 bedoms ansokan for dess férmaga att skapa
langsiktiga och hallbara effekter. Bedomningen inkluderar en
noggrann granskning av ansodkans plan for att framja
langsiktiga effekter, sdsom attitydférandringar och
strukturella forbattringar i samhallet. Det kravs att anstkan
visar pa vilka insatser som planeras for att sdkerstélla
langsiktiga positiva effekter, inklusive eventuella synergier
med andra relevanta insatser eller projekt.

STEG 3

Ansdkan visar potential for bestdende resultat.

Ansokan innehaller en plan for fortsatt verksamhet efter projekttidens
slut, dar det beskrivs hur resultaten ska bevaras och hur verksamheten
ska uppratthéllas ekonomiskt. Vidare tar ansokan hansyn till "mjuka
varden", sdsom hur projektet kan bidra till Iangsiktig
samhallsutveckling och valbefinnande.

Forvantade bestdende resultat av projektet.

Ansokan beskriver hur projektets resultat forvantas sékras pa lang sikt,
med en realistisk och genomtankt plan for &garskap, underhall, ansvar
och finansiering efter projektavslut. Dessutom betonas hur dessa
resultat kan paverka och bidra till samhallets valméende och héllbara
utveckling.

Forvantade lAngsiktiga effekter av projektet.

Ansokan presenterar en detaljerad plan for insatser som framjar
l&ngsiktiga och héllbara effekter, sdsom attitydférandringar eller
strukturella forandringar i samhallet. Vidare inkluderar ansokan hur
projektet till exempel kan bidra till att hdja attraktiviteten och
valbefinnandet i lokalsamhallet genom skapande av nya arbetstillfallen,
okad tillgang till service och infrastruktur samt frdmjande av social
inkludering och jamlikhet.

60 p

100 p

Motivering till bedomning:




PROJEKTET BIDRAR TILL LIKABEHANDLING, ICKEDISKRIMINERING
OCH JAMSTALLDHET

Steg 1 beddms utifrén hur tydligt och konkret ansdkan STEG 1
beskriver hur minst en av principerna fér likabehandling,
ickediskriminering och jamstalldhet finns med i projektets

planering och genomférande. Det forvantas att ansokan

innehaller specifika exempel eller strategier for hur
principen/principerna appliceras for att framja en rattvis och

jamlik miljo inom projektet.

| Steg 2 granskas ansokan for att bedéma i vilken

utstrackning minst en av principerna for likabehandling, STEG 2
ickediskriminering eller jamstalldhet genomsyrar aktivt hela

projektet. Det forvantas att ansdkan ger konkreta exempel pa

hur principen/principerna ar en central och genomgaende del

av projektets koncept, planering och genomférande.

| Steg 3 bedoms ansdkan for hur val principerna for
likabehandling, ickediskriminering och jamstalldhet ar
centrala for att uppna projektets overgripande mal och
vision. Det forvantas att ansokan innehaller en detaljerad
beskrivning av hur dessa principer integreras pa ett aktivt
satt i projektets planering och genomfdérande for att skapa en
inkluderande och rattvis miljo.

STEG 3

Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur minst en av de
overgripande principerna finns med i projektets planering och
genomforande.

Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur en eller flera av de
overgripande principerna omfattas pa ett aktivt satt i bade planering
och genomférande av projektet.

Ansokan innehaller en detaljerad beskrivning av hur minst en av dessa
principer omfattas pa ett aktivt satt av projektets planering och
genomforande, dar de ar centrala for att uppna projektets mal och
vision och ar en genomgéaende del av projektets upplagg.

60 p

100 p

Motivering till bedomning:




PROJEKTET TAR HANSYN TILL UNGDOMAR

| steg 1 bedoms kvaliteten och omfattningen av den

beskrivning som ges om hur projektet kommer att paverka STEG 1
ungdomar. En bra beskrivning bor tydligt ange vilka

aktiviteter och resultat som ar relevanta och intressanta for
ungdomar. Utvardera om beskrivningen visar en god

forstaelse for ungas behov, intressen och perspektiv. Finns

det en tydlig anpassning av projektet for att tilltala och

engagera ungdomar?

| steg 2 bedoms det om ansdkan innehaller en tydlig plan for

hur ungdomar kommer att vara aktiva deltagare i projektet, STEG 2
snarare an passiva mottagare av aktiviteter. Utvardera om

det finns en klar beskrivning av ungdomarnas roller och

ansvar inom projektet. Hur kommer de att bidra till planering,
genomforande och utvardering?

| steg 3 bedoms det om ansdkan presenterar konkreta

atgarder for att framja ungdomsinflytande i projektets
beslutsprocesser. Finns det exempel pa hur ungdomar

kommer att fa paverka projektets utformning och STEG 3
genomfdrande? Utvardera om det finns strategier for att ge
ungdomar en reell mojlighet att 4ga projektet, exempelvis

genom att etablera ungdomsrad eller liknande strukturer dar
ungdomar kan ta ledande roller.

Projektansokan innehéller en tydlig beskrivning av hur projektets
aktiviteter och resultat kommer att paverka och vara relevanta for
ungdomar.

Det framgar att ungdomar kommer att vara aktivt involverade i
genomforandet av projektet, inte bara som mottagare utan som aktiva
deltagare och medskapare.

Det finns tydliga atgarder for att sakerstalla att projektet inte bara tar
hansyn till ungdomar utan ocksa ger dem en tydlig mojlighet att dga
och péverka projektet. Projektet ar utformat utefter ungdomars
perspektiv och intressen.

40p

Motivering till bedomning:




STARKANDE OCH UTVECKLING AV IDEELLT ENGAGEMANG

| steg 1 bedoms hur tydligt projektet beskriver det ideella
arbetet. Finns det en klar och detaljerad plan som visar vilka
som kommer att arbeta ideellt och hur detta arbete kommer
att organiseras?

| steg 2 bedoms det till vilken grad projektet inkluderar
underrepresenterade grupper, sasom ungdomar,
utrikesfodda och andra som vanligtvis inte ar aktiva i
foreningslivet. Hur val specificerar projektet sin plan for att
na och engagera dessa grupper? Utvardera hur
genomarbetad och realistisk strategin ar for att inkludera
underrepresenterade grupper i projektets aktiviteter. Ar det
tydligt hur projektet kommer att na ut till dessa grupper och
fa dem att delta?

| steg 3 bedoms projektets potential att skapa varaktiga

ideella engagemang. Hur planerar projektet att sakerstalla att

de ideella insatserna fortsatter efter att projektet ar avslutat?
Utvardera projektets langsiktiga bidrag till
samhallsutvecklingen. Finns det en valutvecklad och
genomarbetad plan for hallbarhet som innehaller konkreta
atgarder for att sakerstalla en langvarig positiv paverkan pa
samhallet?

STEG 1

STEG 2

STEG 3

Omfattning av ideellt deltagande. Projektet innehaller en tydlig
beskrivning av det ideella arbetet, vilka som kommer att arbeta ideellt
och hur det arbetet kommer att se ut.

Inkludering av underrepresenterade grupper. Projektet inkluderar
ungdomar, utrikesfédda och andra grupper som vanligtvis inte ar
aktiva i foreningslivet.

Projektet skapar varaktiga ideella engagemang och langsiktiga bidrag
till samhallsutvecklingen. Projektet har en valutvecklad och
genomarbetad plan for héllbarhet och langsiktig paverkan, med
konkreta atgarder for att sékra varaktiga ideella engagemang.

60 p

100 p

Motivering till bedomning:
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